
 

 

 

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA DE PARTICIPACIÓN 
DE ALUMNADO EN LOS CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA 
EL EMPLEO POR LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA 
DE LA JANDA, DEL EXPEDIENTE 98/2023/J/0081 SEGÚN CONVOCATORIA 
EFECTUADA POR RESOLUCIÓN DE 02 DE AGOSTO DE 2023 (BOJA N.º 150 
DE 7 DE AGOSTO DE 2023), DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN LA MODALIDAD DE FORMACIÓN 
DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS 
PARA EL AÑO 2023, DE LAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 
2016. 
 
Mediante Resolución de fecha 21/12/2023 de la Dirección General de Formación Profesional para 
el Empleo se concede a la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda una 
subvención en materia de Formación Profesional para el Empleo convocado mediante Resolución 
de 02 de agosto de 2023 (BOJA nº 150 de 7 de agosto de 2023), de la Dirección General de 
Formación Profesional para el Empleo, en la modalidad de formación de oferta dirigida a personas 
trabajadoras desempleadas para el año 2023, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016 
(BOJA nº 107 de 7 de junio de 2016) .  
 
Estableciéndose por medio de la presente las bases de la convocatoria para la regulación de la 
participación del alumnado, 15 plazas para cada acción formativa, de los cursos de Formación 
Profesional para el Empleo (en adelante FPE): 
 

- SSCE0110- DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL 
EMPLEO a impartir en el centro Nº 11-66117, denominado EDIFICIO V 
CENTENARIO, con domicilio en Avda. Blas Infante s/n en Paterna de Rivera. Esta 
acción formativa, conducente a la obtención de un Certificado de Profesionalidad de 
nivel 3. 
 

- ADGG0408- OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES, a impartir en el centro Nº 11-66111, 
denominado CENTRO DE ASUNTOS SOCIALES, con domicilio en Calle Cañuelo s/n, 
Benalup- Casas Viejas. Esta acción formativa, conducente a la obtención de un 
Certificado de Profesionalidad de nivel 1. 

 
- SSCS0208- ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 

INSTITUCIONES SOCIALES a impartir en el centro Nº 11-66116, denominado 
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN JARDÍN HUERTO 
INDIANO, con domicilio en Plaza de la Aviación s/n en Alcalá de los Gazules. Esta 
acción formativa, conducente a la obtención de un Certificado de Profesionalidad de 
nivel 2. 
 

- SSCE0110- DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL 
EMPLEO a impartir en el centro Nº 11-65166, denominado POLIDEPORTIVO 
MUNICIPAL CIUDAD DE CONIL, con domicilio en Calle Carretera de los Militares 
s/n en Conil de la Frontera. Esta acción formativa, conducente a la obtención de un 
Certificado de Profesionalidad de nivel 3. 

 
PRIMERA.  OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA. 
Seleccionar al alumnado que ocuparán las 15 plazas disponibles de cada curso de FPE: 
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- SSCE0110- DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL 
EMPLEO, de 380 horas de duración. En horario de mañana. 

- ADGG0408- OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES, de 430 horas de duración. En horario de 
mañana. 

- SSCS0208- ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES de 450 horas de duración. En horario de mañana. 

- SSCE0110- DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL 
EMPLEO de 380 horas de duración. En horario de mañana. 

 
SEGUNDA. - DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS. 
Todas las acciones formativas de Formación Profesional para el Empleo del Expte. 
98/2023/J/0081 son conducentes a la obtención de Certificados de Profesionalidad. 
 
Las acciones formativas y su contenido son: 

 SSCE0110- DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 
(RD 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto) a 
impartir en Paterna de Rivera (centro Nº 11-66117, denominado EDIFICIO V 
CENTENARIO, con domicilio en Avda. Blas Infante s/n). La duración de la formación 
asociada es de 380 horas, en horario de mañana, siendo la relación de módulos formativos 
y de unidades formativos: 

o MF1442_3: Programación didáctica de acciones formativas para el empleo, con 
una duración 60 horas. 

o MF1443_3: Selección, elaboración, adaptación y utilización de materiales, 
medios y recursos didácticos en formación profesional para el empleo, con una 
duración de 90 horas. 

o MF1444_3: Impartición y tutorización de acciones formativas para el empleo, con 
una duración de 100 horas: 

 UF1645: Impartición de acciones formativas para el empleo, con una 
duración de 70 horas. 

 UF1646: Tutorización de acciones formativas para el empleo, con una 
duración de 30 horas. 

o MF1445_3: Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje en formación 
profesional para el empleo, con una duración de 60 horas. 

o MF1446_3: Orientación laboral y promoción de la calidad en la formación 
profesional para el empleo, con una duración de 30 horas. 

o MP0353: Módulo de prácticas profesionales no laborales, con una duración de 40 
horas. 

 
En el Real Decreto que lo regula se establece la identificación del Certificado de Profesionalidad, 
código SSCE0110, perteneciente a la familia profesional Servicios Socioculturales y a la 
Comunidad, con nivel de cualificación profesional 3, y donde se relacionan las unidades de 
competencia, así como competencia general del mismo, que son:  
 
Competencia general. - Programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del 
subsistema de formación profesional para el empleo, elaborando y utilizando materiales, medios 
y recursos didácticos, orientando sobre los itinerarios formativos y salidas profesionales que 
ofrece el mercado laboral en su especialidad, promoviendo de forma permanente la calidad de la 
formación y la actualización didáctica 
 
Relación de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad: 
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- UC1442_3: Programar acciones formativas para el empleo adecuándolas a las 
características y condiciones de la formación, al perfil de los destinatarios y a la realidad 
laboral. 

- UC1443_3: Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos 
didácticos para el desarrollo de contenidos formativos. 

- UC1444_3: Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas, 
estrategias y recursos didácticos. 

- UC1445_3: Evaluar el proceso de enseñanza aprendizaje en las acciones formativas para 
el empleo. 

- UC1446_3: Facilitar información y orientación laboral y promover la calidad de la 
formación profesional para el empleo. 

 
La duración del curso es de 380 horas de las cuales 40 horas corresponden al módulo de 
prácticas profesionales no laborales. 

 
 ADGG0408- Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (RD 

645/2011 de 9 de mayo), a impartir en Benalup- Casas Viejas (centro Nº 11-66111, 
denominado CENTRO DE ASUNTOS SOCIALES, con domicilio en Calle Cañuelo s/n). 
La duración de la formación asociada es de 430 horas, en horario de mañana, siendo la 
relación de módulos formativos y de unidades formativos: 

o MF0969_1 Técnicas administrativas básicas de oficina, con una duración de 
150 horas. 

 UF0517: Organización empresarial y de recursos humanos, duración 
30 horas. 

 UF0518: Gestión auxiliar de la correspondencia y paquetería en la 
empresa, duración 30 horas. 

 UF0519: Gestión auxiliar de documentación económico-
administrativa y comercial, duración 90 horas. 

o MF0970_1 Operaciones básicas de comunicación, con una duración de 120 
horas. 

 UF0520: Comunicación en las relaciones profesionales, duración 50 
horas. 

 UF0521: Comunicación oral y escrita en la empresa, duración 70 
horas. 

o MF0971_1 Reproducción y archivo, con una duración de 120 horas. 
 UF0513: Gestión auxiliar de archivo en soporte convencional o 

informático, duración 60 horas. 
 UF0514: Gestión auxiliar de reproducción en soporte convencional 

o informático, duración 60 horas. 
o MP0112: Módulo de prácticas profesionales no laborales, con una duración 

de 40 horas. 
 
En el Real Decreto que lo regula se establece la identificación del Certificado de Profesionalidad, 
código ADGG0408, perteneciente a la familia profesional Administración y Gestión, con nivel 
de cualificación profesional 1, y donde se relacionan las unidades de competencia, así como 
competencia general del mismo, que son:  
 
Competencia general. - Distribuir, reproducir y transmitir la información y documentación 
requeridas en las tareas administrativas y de gestión, internas y externas, así como realizar 
trámites elementales de verificación de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel 
superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos. 
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Relación de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad: 
 

- UC0969_1 Realizar e integrar operaciones de apoyo administrativo básico. 
- UC0970_1 Transmitir y recibir información operativa en gestiones rutinarias 

con agentes externos de la organización. 
- UC0971_1 Realizar operaciones auxiliares de reproducción y archivo en 

soporte convencional o informático. 
 

La duración del curso es de 430 horas de las cuales 40 horas corresponden al módulo de 
prácticas profesionales no laborales. 

 
 SSCS0208- Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 

(RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, 
modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto), a impartir en Alcalá de los Gazules 
(centro Nº 11-66116, denominado CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES 
COMUNITARIOS EN JARDÍN HUERTO INDIANO, con domicilio en Plaza de 
la Aviación s/n). La duración de la formación asociada es de 450 horas, en horario de 
mañana, siendo la relación de módulos formativos y de unidades formativos Los módulos 
formativos y su duración son: 

o MF1016_2: Apoyo en la organización de intervenciones en el ámbito 
institucional (100 horas) 

 UF0127: Apoyo en la recepción y acogida en instituciones de personas 
dependientes (30 horas) 

 UF0128: Apoyo en la organización de actividades para personas 
dependientes en instituciones (70 horas) 

o MF1017_2: Intervención en la atención higiénico-alimentaria en instituciones 
(70 horas) 

o MF1018_2: Intervención en la atención sociosanitaria en instituciones (70 horas) 
o MF1019_2: Apoyo psicosocial, atención relacional y comunicativa en 

instituciones (130 horas) 
 UF0129: Animación social de personas dependientes en instituciones (30 

horas) 
 UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas 

dependientes en instituciones (50 horas) 
 UF0131: Técnicas de comunicación con personas dependientes en 

instituciones (50 horas)  
o MP0029: Módulo de prácticas profesionales no laborales (80 horas)  

 
En el Real Decreto que lo regula se establece la identificación del Certificado de Profesionalidad, 
código SSCS0208, perteneciente a la familia profesional Servicios Socioculturales y a la 
Comunidad, con nivel de cualificación profesional 2, y donde se relacionan las unidades de 
competencia, así como competencia general del mismo, que son:  
 
Competencia general. - Atender a personas dependientes en el ámbito sociosanitario en la 
institución donde se desarrolle su actuación, aplicando las estrategias diseñadas por el equipo 
interdisciplinar competente y los procedimientos para mantener y mejorar su autonomía personal 
y sus relaciones con el entorno. 
 
Relación de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad: 

- UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atención a las personas y a su entorno 
en el ámbito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar. 
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- UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atención física dirigidas a personas 
dependientes en el ámbito institucional. 

- UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atención sociosanitaria dirigidas a personas 
dependientes en el ámbito institucional. 

- UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atención psicosocial dirigidas a personas 
dependientes en el ámbito institucional. 

 
La duración del curso es de 450 horas de las cuales 80 horas corresponden al módulo de 
prácticas profesionales no laborales. 

 
 SSCE0110- Docencia de la formación profesional para el empleo (RD 1697/2011, de 18 

de noviembre, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto) a impartir en Conil de la 
Frontera (centro Nº 11-65166, denominado POLIDEPORTIVO MUNICIPAL CIUDAD 
DE CONIL, con domicilio en Calle Carretera de los Militares s/n). La duración de la 
formación asociada es de 380 horas, en horario de mañana, siendo la relación de módulos 
formativos y de unidades formativos: 

o MF1442_3: Programación didáctica de acciones formativas para el empleo, con 
una duración 60 horas. 

o MF1443_3: Selección, elaboración, adaptación y utilización de materiales, 
medios y recursos didácticos en formación profesional para el empleo, con una 
duración de 90 horas. 

o MF1444_3: Impartición y tutorización de acciones formativas para el empleo, con 
una duración de 100 horas: 

 UF1645: Impartición de acciones formativas para el empleo, con una 
duración de 70 horas. 

 UF1646: Tutorización de acciones formativas para el empleo, con una 
duración de 30 horas. 

o MF1445_3: Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje en formación 
profesional para el empleo, con una duración de 60 horas. 

o MF1446_3: Orientación laboral y promoción de la calidad en la formación 
profesional para el empleo, con una duración de 30 horas. 

o MP0353: Módulo de prácticas profesionales no laborales, con una duración de 40 
horas. 

 
En el Real Decreto que lo regula se establece la identificación del Certificado de Profesionalidad, 
código SSCE0110, perteneciente a la familia profesional Servicios Socioculturales y a la 
Comunidad, con nivel de cualificación profesional 3, y donde se relacionan las unidades de 
competencia, así como competencia general del mismo, que son:  
 
Competencia general. - Programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del 
subsistema de formación profesional para el empleo, elaborando y utilizando materiales, medios 
y recursos didácticos, orientando sobre los itinerarios formativos y salidas profesionales que 
ofrece el mercado laboral en su especialidad, promoviendo de forma permanente la calidad de la 
formación y la actualización didáctica 
 
Relación de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad: 

- UC1442_3: Programar acciones formativas para el empleo adecuándolas a las 
características y condiciones de la formación, al perfil de los destinatarios y a la realidad 
laboral. 

- UC1443_3: Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos 
didácticos para el desarrollo de contenidos formativos. 
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- UC1444_3: Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas, 
estrategias y recursos didácticos. 

- UC1445_3: Evaluar el proceso de enseñanza aprendizaje en las acciones formativas para 
el empleo. 

- UC1446_3: Facilitar información y orientación laboral y promover la calidad de la 
formación profesional para el empleo. 

 
La duración del curso es de 380 horas de las cuales 40 horas corresponden al módulo de 
prácticas profesionales no laborales. 

 
Durante los cursos se realizarán las pruebas de evaluación que, para cada Módulo Formativo, se 
establecen en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 
34/2008, de 18 de enero, derogado por el RD 659/2023, de 18 de julio, de por el que se regulan 
los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de 
profesionalidad dictados en su aplicación. 
 
El alumnado participante recibirá esta formación de forma totalmente gratuita. 
 
TERCERA. - REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO. 
Según lo dispuesto en el CUADRO I de la Resolución de 02 de agosto de 2023 (BOJA nº 150 de 
7 de agosto de 2023, de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo, por la 
que se convocan para el año 2023 las subvenciones públicas, en la modalidad de formación de 
oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas de las previstas en la Orden de 13 de junio 
de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la conexión de subvenciones públicas, 
en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formación Profesional para el Empleo en 
las modalidades de formación de oferta dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras 
desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas: 
 
a) 

 
b) 

 
 
Para acceder al certificado profesionalidad de 

de nivel 1 no se exigen requisitos 
académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de comunicación 
suficientes que permitan el aprendizaje. 
 
Para acceder a la formación del certificado de profesionalidad ATENCIÓN   
SOCIOSANITARIA   A   PERSONAS   DEPENDIENTES   EN INSTITUCIONES 
SOCIALES , siendo de nivel 2, se requiere: 
 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
S7

M
N

JF
M

XQ
57

E7
5G

36
XG

75
6D

4 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
om

ar
ca

la
ja

nd
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 6
 d

e 
17

 



 

 

 

1) 
 

2) 
 

3) 

 
i.  

ii. 
 

iii. 

 
iv.  
v. 

 
4) 

 
5) 

 
 

Para acceder a la formación del certificado de profesionalidad DOCENCIA DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO , siendo de nivel 3, se requiere: 
 

1)  
2) 

 
3) 

 
4)  

a.  
b.  
c. 

 
d. 

 
5)  

a.  
b.  
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6) 
 

a.  
i. 

 
ii.  

 
i. 

 
b. 

 
 
c) 

 
 

1. 
 

2. 

 
3.  
4.  
5. 

 
6. 

 
7. 

 
8. 

 
 

d) 

 
 

e) 
 

 
f) 
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CUARTO. - LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y 
DOCUMENTACIÓN A APORTAR. 
 
La solicitud de participación para esta oferta formativa, se presentará mediante el modelo 
normalizado que se encontrará disponible en la siguiente URL: 
 
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/proced
imientos/detalle/24707.html 
 
La solicitud de participación, debidamente cumplimentada y conforme al modelo oficial, junto 
con la documentación, se deberá presentar de forma telemática. Ante el Registro Electrónico 
Único de la Administración de la Junta de Andalucía 
(https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml)  o en el Registro 
telemático en la Sede Electrónica de Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda 
(https://comarcalajanda.sedelectronica.es/info.0). 
 
En el caso de que la persona solicitante sea menor de edad la solicitud deberá venir firmada por 
el padre/madre o tutor/a legal. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
Documentación: 
1.- Acreditar nivel académico: 

a.  
b.  
c.  
d.  
e.  
f. 

 
g. 

 
h. 

 
i. 
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j. 

 
k. 

 
l. 

 
m. 

 
 

 
n.  
o. 

 
p.  
q.  
r.  
s.  
t.  

 
Serán tenidos en cuenta para la acreditación de los requisitos de acceso únicamente los que se 
encuentren registrados en la demanda de empleo del Sistema de intermediación laboral del 
Servicio Andaluz de Empleo. 
 
5.- PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN DEL ALUMNADO.  
 

 
 
Las candidaturas que no cumplan los requisitos de acceso serán consideradas como «No cumple 
perfil» y serán inadmitidas. 
 
Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso por parte de la Mancomunidad 
de Municipios de la Comarca de la Janda, la Delegación Territorial de Empleo, Formación y 
Trabajo Autónomo de Cádiz de la Junta de Andalucía, comprobará, validará y publicará el Acta 
de Admisión Provisional en la siguiente URL: 
 
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/ov-
fpe/#!welcome 
 
Dicha Acta incluirá el listado provisional del alumnado admitido, así como el listado de aspirantes 
inadmitidos, y las causas de inadmisión.  
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Dicha Acta de Admisión Provisional se publicará también en el Tablón de Anuncios de la 
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda. 
 

 
 
La presentación se realizará mediante modelo normalizado que figura como Anexo Alegaciones 
Participación en la presente convocatoria y que se encontrará disponible en la siguiente URL: 
 
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/proced
imientos/detalle/24707.html 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

I. 

 
 

II. 

 
 

III.  
 

IV. 
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V. 
 

 

 
 

 
a) 

 
 

b) 

 
 

c) 

 
 
d) 

 
 

e) 
 

 
f) 

 
 

g) 
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h) 

 
 
 
7.- VACANTES Y RESERVAS DEL ALUMNADO. 
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ANEXO I 
 

FORMULARIO DE ENTREVISTA PERSONAL 
 

Nombre técnico/s entrevistador/es: Fecha de la entrevista: 

Acción formativa:  
      SSCE0110- DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, 
IMPARTIR EN PATERNA DE RIVERA. 
 
A   ADGG0408- OPERACIONES AUXILIAREWS DE SERVICIOS ADMINSITRATIVOS 
 Y GENERALES, IMPARTIR EN BENALUP- CASAS VIEJAS 
 
      SSCS0208- ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES, A IMPARTIR EN ALCALÁ DE LOS GAZULES.   
                    
      SSCE0110- DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, 
IMPARTIR EN CONIL DE LA FRONTERA. 
 

 
 

DATOS PERSONALES. 

Nombre y Apellidos: Sexo: 
F                    M    

D.N.I./C.I.F./N.I.E. Teléfono/s de contacto: Fecha de nacimiento: 

Dirección:  Municipio: 
 
C.P. 

Oficina SAE: Fecha de antigüedad en SAE: 

Observaciones: 
 
 
 

 
 
 

FORMACIÓN. 

Sin Estudios  F.P.I.  

Certificado Escolar  F.P. II  

E.S.O.  Ciclo Formativo Grado Medio  
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Graduado escolar- Bachiller Elemental  Ciclo Formativo Grado Superior  

E.S. A  Diplomatura  

B.U.P.- Bachiller Superior  Licenciatura  

Certificado Profesionalidad Nivel 2  Certificado Profesionalidad Nivel 3  

Competencias Clave:  Prueba de acceso a la Universidad para 
mayores de 25 años y/o 45 años de edad 

 

Cursos de Formación: 
 
 

 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL. 

¿Tiene experiencia laboral?         SI                    NO  

 
 

Habilidades y/o Aptitudes personales relacionadas con la acción formativa:  

Observaciones 
 
 

 
 

CUESTIONES A PLANTEAR EN LA ENTREVISTA DE TRABAJO. 
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En Medina Sidonia a  de  de 202...  
 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos le informamos que: 
 
En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA tratamos la información que nos facilita con 
el fin de mantenerle informado de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organización. Los 
datos proporcionados se conservarán hasta la adjudicación de un puesto de trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de 
supresión. Los datos no se cederán a terceros. Usted tiene derecho a obtener información sobre si en MANCOMUNIDAD DE 
MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus 
derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de datos y oposición y limitación a su tratamiento ante 
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan nº 12.  Medina-Sidonia Cádiz 
11170 España o en la dirección de correo electrónico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o 
documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido satisfacción plena en el ejercicio de sus 
derechos, podrá presentar una reclamación ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia 
Española de Protección de Datos, C/ Jorge Juan, 6  28001 Madrid. 
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