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Expediente n.%: 232/2024
ANEXO I- Bases y convocatoria de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL
ALUMNADO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PROYECTO “MAS
JANDA LITORAL”, EXPEDIENTE 11/2024/PE/0009 SEGUN LA CONVOCOTARIA
EFECTUADA POR LA RESOLUCION DE 11 DE JULIO DE 2024 (BOLETIN N° 137 DE
16/07/2024), DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS
PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LA
ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIAY SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
DICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA
CONVOCATORIA DE FECHA 14//11/2024.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE
DIMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
DNI TELEFONO MOVIL | CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

I:IQue relne los siguientes requisitos establecidos en la convocatoria efectuada por la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el proceso de
seleccion para plazas de Beneficiarios/as. Marque solo y exclusivamente las casillas de requisitos
que cumple:

|:| Ser mayor 45 afios y estar inscrito como demandante de empleo en el SAE con una
antiguedad de entre 6 y 12 meses.

I:ISer mayor 45 afios y estar inscrito como demandante de empleo en el SAE con una
antigliedad de entre 12 y 18 meses.

|:| Ser mayor de 45 afios y estar inscrito como demandante de empleo en el SAE con
una antigiiedad de mas de 18 meses.

|:| Ser mujer
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|:| Tener un grado discapacidad reconocida fisica, psiquica o sensorial (<33%)

|:| Poseo Unica y exclusivamente el Titulo de Bachillerato o Certificado de
Profesionalidad del mismo nivel o Prueba de acceso a ciclo formativo de grado superior
o Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de la misma familia profesional o Prueba de
Acceso a la Universidad (PAU) para mayores de 25 y/o 45 afios.

|:| Poseo el Titulo de Bachillerato o Certificado de Profesionalidad del mismo nivel o
Prueba de acceso a ciclo formativo de grado superior o Certificado de Profesionalidad de
nivel 2 de la misma familia profesional o Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) para
mayores de 25 y/o 45 afios, y ademas poseo un titulo de grado superior de formacion
profesional.

|:| Poseo el Titulo de Bachillerato o Certificado de Profesionalidad del mismo nivel o
Prueba de acceso a ciclo formativo de grado superior o Certificado de Profesionalidad de
nivel 2 de la misma familia profesional o Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) para
mayores de 25 y/o 45 afios, y ademas poseo un titulo universitario.

|:| No tengo experiencia profesional demostrable, segin informacion de mi informe de
vida laboral.

|:| Tengo experiencia profesional demostrable de menos de 1 afio, segin informacion
de mi informe de vida laboral.

|:| Tengo experiencia profesional demostrable de mas de 1 afio, segin informacion de
mi informe de vida laboral.

En Medina Sidonia a....... de.....ooooo de 202....

FAO: oo

La persona declarante autoriza a la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda para que, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, incorpore
sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar
las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos
que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden
dirigirse por escrito a esta empresa publica para ejercitar los derechos de acceso, modificacion, cancelacion y oposicion de dichos
datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario-a, incluyendo como referencia <<Proteccion de Datos>>

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

Copia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Documentos acreditativos de los criterios de valoraciéon y circunstancias alegados
(clausula 4.2 de las bases), con una relacion detallada de los mismos. No se tendran en
cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacion
de instancias.

Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda
C/ San Juan, 12, Medina-Sidonia. 11170 (Cadiz). Tfno. 956412426. Fax: 956410003

Cad. Validacion: 3D9WSR2X44Q2HHCE9KPR425LE

Verificacion: https://comarcalajanda.sedelectronica.es/
¥ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13




. Jan SERVICIO PUBLICO
s MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

. DETRABAJO
Junta de Andalucia Y ECONOMIA SOCIAL SEPE
Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo

e Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
actualizado.

o Documentacion acreditativa de la titulacién exigida conforme a lo dispuesto en el
apartado 4.1 de las presentes Bases.

o Declaracion jurada concerniente a que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
(Anexo ).

A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
DE LA JANDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA tratamos la informacién que nos facilita con
el fin de mantenerle informado de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion. Los
datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacion de un puesto de trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de
supresion. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a
obtener informacién sobre si en MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos
tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
y oposicion y limitacion a su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA,
Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz 11170 Espafia o en la direccion de correo electrénico
info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si
considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podrd presentar una reclamacion ante la
autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan, 6 —
28001 Madrid.
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