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MARIA DE LOS SANTOS SEVILLANO VILLEGAS (1de 1)

Presidenta
HASH: 3823777c31cf244b7fd9fa1451b47ba3

Fecha Firma: 30/12/2021

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL
PROYECTO “DIPUEMPLEA FORMACION”, EN EL. CONTEXTO DEL
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL, COFINANCIADO
EN UN 91,89% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y UN 8§,11% POR
EL IEDT DE LA DIPUTACION, DE ACUERDO CON EL CONVENIO DE
COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIO ECONOMICO (IEDT) DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA.

PRIMERA. - NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1.- El objeto de las presentes bases y convocatoria es fijar los requisitos y criterios de
valoraciéon que han de tenerse en cuenta para la seleccion y contratacion de personal para
ejecutar el Proyecto “Dipuemplea Formacién”, en el contexto del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, cofinanciado en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y un 8,11% por el
IEDT de la Diputacién, de acuerdo con el Convenio de Colaboracién firmado entre el Instituto
de Empleo y Desarrollo Socio Econdmico (IEDT) de la Diputacion Provincial de Céadiz.

Se convoca el proceso selectivo mediante convocatoria publica para cubrir las siguientes plazas:
0 Docentes/Tutores necesarios para impartir las siguientes acciones formativas, segun
Convenio firmado con fecha 12 de noviembre de 2021, con el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socio Econémico y Tecnolégico (IEDT) de la Excma. Diputacién Provincial de
Céadiz para la participacién en el Proyecto “Dipuemplea Formacion”, en el contexto del
Programa Operativo de Empleo Juvenil, cofinanciado en un 91,89% por el Fondo Social
Europeo y un 8,11% por el IEDT de la Diputacién:
» Trabajos Forestales y Aprovechamiento de Recursos Naturales a impartir
en Alcala de los Gazules.
» Gestion de destinos turisticos a impartir en Benalup- Casas Viejas.
» Gestion Comercial, de Alojamientos y Hosteleria a impartir en Paterna de
Rivera.
» Produccién Agroalimentaria a impartir en San José del Valle.

0 Un Técnico de Gestion para la coordinacion y gestion del programa completo.

La presente convocatoria generara una lista de reserva exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formaran parte de ella todas las personas
seleccionadas por riguroso orden de puntuacién final obtenida.

1.2.- La modalidad de contrato sera de obra o servicio determinado, vinculado a la duracién de
las acciones formativas mencionados en el parrafo anterior, dentro del Proyecto “Dipuemplea
Formacién”, en el contexto del Programa Operativo de Empleo Juvenil, cofinanciado en un
91,89% por el Fondo Social Europeo y un 8,11% por el IEDT de la Diputacion.

1.3.- Al presente concurso le sera de aplicaciéon la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
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R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, las Bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente, el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.4.- Principales funciones de los puestos:
0 Docentes/Tutores:

» Adecuacién, preparacion e imparticion de los mddulos formativos
establecidos por la accion formativa que sea contratado/a.

» Imparticién de médulos transversales y formativos individuales y grupales
en técnicas de biisqueda de empleo e igualdad de oportunidades.

» Calendarizacion de los moédulos formativos a impartir, tanto especificos
como transversales, en funciéon del ndimero de horas tedricas totales del
curso respecto a la accién formativa.

» Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como
mensual del personal beneficiario y remisién de los mismos al Técnico de
Gestion del proyecto.

» Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias
del proyecto.

» Realizacion de la evaluacion continua del alumnado, asi como informes de
evaluacion a la finalizacion del periodo de formacion teérica y del periodo
de formacion practica.

» Realizacion del Informe de evaluacion final del alumnado, especificando
las competencias adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de
capacitacion alcanzado.

» En general, la realizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su
actividad profesional, que le pudieran ser requeridos tanto por el equipo de
coordinacion y gestion del proyecto como por la coordinacion general del
proyecto (equipo técnico del Instituto de Empleo y Desarrollo Socio-
econémico y Tecnolégico de Cadiz).

» Colaboracion con el Técnico de Gestion para la buena marcha del proyecto.

» Recopilacion de informacion sobre empresas relacionadas con las distintas
especialidades formativas.

» Gestion, seguimiento y orientacién de la totalidad de la accién formativa
completa realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.

0 Técnico de Gestion:
» Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el
Proyecto, responsabilizandose de la gestion administrativa del mismo.

» Seleccion de los participantes del Programa.

» Coordinacion de las actuaciones previstas en el Proyecto: formacion, tanto
la especifica como la formacién de autoempleo de los distintos cursos de
formacién.

Revision de la documentacién técnica y administrativa del proyecto.
Control y mantenimiento del archivo de documentacién del Proyecto.
Control contable y realizacién de las tareas necesarias para la justificacion
de los gastos del Proyecto ante los Organismos Ptblicos Competentes
(IEDT y Organismo Intermedio).

YV VY
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»  Preparacion de los informes econémicos y de seguimiento fisico y técnico
y, en general, realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la
buena marcha del Proyecto.

» Seguimiento de las instrucciones del TEDT emanadas del Manual de
Instrucciones Particulares Obligatorias relativas al Control y la Verificacion
Interna del Proyecto.

» Colaboracion con la asistencia técnica externa del Proyecto.

» Coordinacién y colaboracién con el personal técnico de formacién y
empleo y con el personal docente en pro de la buena marcha del proyecto.

» Y, en general, colaboracién apoyo a la Coordinacion General del Proyecto
(equipo técnico del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnolégico de Cadiz) para la correcta ejecucion del mismo y demas
equipos en los que pudiera ser integrado.

1.5.- La contratacién que se realice como resultado de la presente convocatoria se formalizara,
siempre que exista crédito presupuestario para llevarla a cabo, a través de la figura del contrato
por obra o servicio determinado, a tiempo completo y la duracién se extendera:
0 Docente/Tutores. La duracion de ejecucioén del médulo para el que es seleccionado
incluidas las fases de preparacion y finalizacion.
0 Técnico de Gestién: La duracién de ejecucion de todas las acciones formativas del
Convenio firmado con el IEDT, incluidas las fases de preparacién y finalizacion.
La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podrd exceder del periodo maximo de elegibilidad del gasto,
quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacion
presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

SEGUNDA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1.- Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
extranjeros con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se extendera
igualmente a las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad.
2.3.- Estar en posesion de las siguientes condiciones, segtin el puesto de trabajo:

2.3.1.- En el caso de optar a alguna de las plazas de Docentes/Tutores, la persona candidata
deberd estar en el momento de la solicitud en posesion de la titulaciéon y contar con la
experiencia exigida, segtn se indica a continuacion:

2.3.1.1.- Trabajos Forestales y Aprovechamiento de Recursos Naturales a impartir en
Alcala de los Gazules: dos puestos ofertados.

®  Un Docente/Tutor para impartir la materia especifica de la accién formativa (200
horas)
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Modulos Formativos

Titulacion requerida

Experiencia
profesional
requerida *

Realizar el apeo y procesado de arboles

con moto-sierra: trabajos silvicolas.

Realizar el apeo y procesado de arboles

con cosechadora forestal.

Realizar el desembosque y el tratamiento

de los subproductos forestales.

Realizar trabajos en altura en los arboles, o

trabajos ligados a la madera, la
explotacién de pifias y del brezo.

Realizar trabajos relacionados con el
corcho: limpieza de montes (principal
recurso del parque) y las actividades
directamente relacionadas: descorche,

arrieria, rajadores....etc.

Manejar tractores forestales y realizar su

mantenimiento.
Trabajar la reforestacion:
conservar la masa forestal.

restaurar y

0 Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de
Grado correspondiente,

u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, Ingeniero
Técnico, o Arquitecto

Técnico o el titulo de
Grado correspondiente,
u otros titulos
equivalentes.

0 Técnico Superior de la
familia profesional de
Trabajos Forestales

1 afio

* Experiencia profesional requerida de docente relacionada con los médulos formativos a
impartir o en su defecto experiencia profesional no docente relacionada con los médulos
formativos a impartir.

e  Un Docente/Tutor para impartir la materia especifica de autoempleo/creaciéon de

empresas (100 horas)

Experiencia
Modulos Formativos Titulacion requerida profesional
requerida*
0 Constitucién de una empresay el | 0 Licenciado o Diplomado o el
plan de empresa. titulo de Grado correspondiente
0 Técnicas econdmico-financieras en Economia, Administracion y
y contables. Direccién de Empresas y Ciencias
0 Gestion fiscal. Empresariales, u otros titulos
0 Gestion laboral. equivalentes 1 afio
0 Marketing y ventas.
0 Gestién de la calidad. Técnico Superior de la familia
0 Prevencion de riesgos laborales. profesional de Administracion
y Gestion

* Experiencia profesional requerida de docente relacionada con los modulos formativos a
impartir o en su defecto experiencia profesional no docente relacionada con los médulos
formativos a impartir.

2.3.1.2.- Gestion de Destinos Turisticos a impartir en Benalup- Casas Viejas: dos puestos
ofertados.
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Moédulos Formativos

Titulacion requerida

Experiencia
profesional
requerida *

0 Aproximacién conceptual al
destino turistico.
0 Tipologias de destinos turisticos.

0 Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o el titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos

0 La gestion de los destinos equivalentes.
turisticos.
0 Claves para la competitividad de | O
los destinos turisticos.

0 Evolucion de los destinos

Diplomado, Ingeniero Técnico, o
Arquitecto Técnico o el titulo de

Grado correspondiente, u otros 1 afio

turisticos. titulos equivalentes.
0 Renovacioén y recualificacién de
los destinos turisticos. o0 Técnico Superior de la familia
profesional relacionada con
Turismo.

* Experiencia profesional requerida de docente relacionada con los mddulos formativos a
impartir o en su defecto experiencia profesional no docente relacionada con los moddulos
formativos a impartir.

e  Un Docente/Tutor para impartir la materia especifica de autoempleo/creaciéon de
empresas (100 horas)

Experiencia
Moédulos Formativos Titulacion requerida profesional
requerida*
0 Constitucion de una empresa y el | 0 Licenciado o Diplomado o el
plan de empresa. titulo de Grado correspondiente
0 Técnicas econdmico-financieras en Economia, Administracion y
y contables. Direccion de Empresas y Ciencias
0 Gestion fiscal. Empresariales, u otros titulos
0 Gesti6n laboral. equivalentes 1 afio
0 Marketing y ventas.
0 Gestién de la calidad. o Técnico Superior de la familia
0 Prevencion de riesgos laborales. profesional de Administracion
y Gestion

* Experiencia profesional requerida de docente relacionada con los mddulos formativos a
impartir o en su defecto experiencia profesional no docente relacionada con los mddulos
formativos a impartir.

2.3.1.3.- Gestion Comercial, de Alojamiento y Hosteleria a impartir en Paterna de Rivera:
dos puestos ofertados.
* Un Docente/Tutor para impartir la materia especifica de la accién formativa (200
horas)
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Moédulos Formativos

Titulacién requerida

Experiencia
profesional
requerida *

0 El mercado turistico.

Protocolo y relaciones ptblicas.

0 Gestion comercial y marketing
turistico.

0 Gestion de equipos: liderazgo,
coordinacién y motivacion.

0 Revenue Management. Recepcion
y reservas.

0 Comercializacion de eventos.

0 Gestion de procesos en negocios
de restauracion.

0 Comercio justo.

(@)

0 Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos
equivalentes.

0 Diplomado, Ingeniero Técnico,
0 Arquitecto Técnico o el titulo
de Grado correspondiente, u
otros titulos equivalentes.

o Técnico Superior de la
familia profesional
relacionada con Turismo.

1 afo

* Experiencia profesional requerida de docente relacionada con los médulos formativos a
impartir o en su defecto experiencia profesional no docente relacionada con los médulos

formativos a impartir.

e  Un Docente/Tutor para impartir la materia especifica de autoempleo/creaciéon de

empresas (100 horas)

Experiencia
Modulos Formativos Titulacion requerida profesional
requerida*
0 Constitucién de una empresay | 0 Licenciado o Diplomado o el titulo
el plan de empresa. de Grado correspondiente en
0 Técnicas econémico- Economia, = Administracién y
financieras y contables. Direccion de Empresas y Ciencias
0 Gestidn fiscal. Empresariales, u otros titulos
0 Gesti6n laboral. equivalentes 1 afio
0 Marketing y ventas.
0 Gestién de la calidad. o Técnico Superior de la familia
0 Prevencién de riesgos profesional de Administracién y
laborales. Gestion

* Experiencia profesional requerida de docente relacionada con los mddulos formativos a
impartir o en su defecto experiencia profesional no docente relacionada con los médulos

formativos a impartir.

2.3.1.4.- Produccién Agroalimentaria a impartir en San José del Valle: dos puestos

ofertados.

e  Un Docente/Tutor para impartir la materia especifica de la accién formativa (200

horas)
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Modulos Formativos

Titulacion requerida

Experiencia
profesional
requerida *

O 000 O0Oo o
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Procesos y sectores de la industria
agroalimentaria.

Materias primas utilizadas en la
industria agroalimentaria.

Calidad y seguridad agroalimentaria.
Gestion de alérgenos.

Certificacién alimentaria.

Produccion ecolégica.

Fabricacion de alimentos.

Estudios de mercado y
comercializacion de productos.
Planificacion empresarial: Gestion
comercial y marketing.
Infraestructura, RR.HH. y recursos
financieros.

0 Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de
Grado correspondiente, u
otros titulos equivalentes.

0 Diplomado, Ingeniero
Técnico, ) Arquitecto
Técnico o el titulo de Grado
correspondiente, u  otros
titulos equivalentes.

o0 Técnico Superior de la
familia profesional de
Industrias Alimentarias

1 afio

* Experiencia profesional requerida de docente relacionada con los moddulos formativos a
impartir o en su defecto experiencia profesional no docente relacionada con los médulos
formativos a impartir.

® Un Docente/Tutor para impartir la materia especifica de autoempleo/creacion de

empresas (100 horas)

Experiencia
Moédulos Formativos Titulacién requerida profesional
requerida*
0 Constitucion de una empresa y el | 0 Licenciado o Diplomado o el
plan de empresa. titulo de Grado correspondiente
0 Técnicas econdomico-financieras en Economia, Administracion y
y contables. Direccién de Empresas y Ciencias
0 Gestion fiscal. Empresariales, u otros titulos
0 Gesti6n laboral. equivalentes 1 afio
0 Marketing y ventas.
0 Gestién de la calidad. 0 Técnico Superior de la familia
0 Prevencion de riesgos laborales. profesional de Administracion
y Gestion

* Experiencia profesional requerida de docente relacionada con los médulos formativos a
impartir o en su defecto experiencia profesional no docente relacionada con los médulos
formativos a impartir.

2.3.2.- Técnico de Gestion.
® Estar en posesién en alguna de las siguientes titulaciones: Diplomatura en Ciencias

Empresariales, Relaciones

Administracién y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

Laborales; Licenciatura/Grado

en

Economia,

e Estar en posicion del permiso de conducir tipo B vigente y movilidad geografica
para poder desarrollar las funciones adheridas al puesto descrito.

2.4.- Requisitos comunes a todos los Docentes/Tutores.
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Para acreditar la competencia docente requerida, el formador/a o persona experta debera estar
en posesion del:
¢ Formador Ocupacional, con una duracién minima de 380 horas, expedido por un
organo publico u oficial o Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados &mbitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica y el Certificado
de Cualificacion Pedagogica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de
formacion equivalente a la formacién pedagoégica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de
docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

2.5.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién publica.

2.6.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

2.7.- No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de
Funcio6n publica.

2.8.- Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse el dltimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

2.9.- Si en algunos puestos de Docentes/Tutores ofertados no llegard a cubrirse con el perfil
solicitado, la Entidad tiene la potestad de disminuir o suprimir algunos de los requisitos exigidos
en estas bases.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.
3.1.- Las instancias (Anexo I y Anexo II) y documentos se presentaran preferentemente por via

electronica a través de la pagina web de la Mancomunidad, sede electrénica
(https://comarcalajanda.sedelectronica.es), instancia general y tramitacion electronica.
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De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podra presentar la instancia en
el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda (Calle San
Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia) por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicién Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2.- El plazo de presentacion es de 10 dias habiles a partir de la publicidad de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias presentadas en las Oficinas de
Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias
han tenido entrada en el Registro General de esta Mancomunidad en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al de la Mancomunidad deberd comunicarse
en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccién
info@mancomunidadlajanda.org con el asunto «Docente/Tutor Proyecto Dipuforma-
Formaciéon» o «Técnico Gestion Proyecto Dipuforma-Formacién», segtin se opte, indicando
nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

3.4.- Las personas aspirantes presentaran junto a la instancia (Anexo I), Autobaremacion
(Anexo II), el curriculum y la documentacion acreditativa de los méritos, no obstante, en el
supuesto de que el interesado quiera presentar varios puestos presentara una Unica instancia,
donde indicard que puestos solicita; el curriculum y la documentacion acreditativa se presentara
una tnica vez, en la forma en que se establece en estas bases que justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las bases de
la presente convocatoria y tantos Anexo II (Autobaremacién) como puestos se presenten. La
justificacion documental relativa a méritos formativos consistirA en la aportacion de la
documentacion justificativa de los mismos por su anverso y reverso, que se responsabiliza de su
veracidad. No obstante, en cualquier momento se le podrd requerir para que aporte la
documentacion original.

Se presentara copia de la siguiente documentacion:

® Los titulos académicos poseidos. Debe aportarse el titulo correspondiente exigida para
cada puesto, o cuando no se hubiera recibido atin, resguardo acreditativo del abono de
los derechos de expedicion mas certificado del centro de haber superado los créditos o
cursos académicos y encontrarse apto para la obtencion del titulo. Si el resguardo tiene
una antigiiedad de mas de 3 afios, debera aportarse certificado de titulo no recibido por
la Administracion competente.

e La acreditacion de la experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se
acreditara mediante la presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes
contratos de trabajo y certificados de empresa, o cualquier otra documentaciéon que
certifique su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia
aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auténomos/as se acreditara
mediante la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Personas
Autonomas e informe de vida laboral, asi como aquella documentacién justificativa de
la concreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad en el IAE u
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otro documento oficial anilogo), al objeto de demostrar la vinculacién entre la
experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

¢ Cursos de formacién y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados de los
mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)

¢ Permiso de conducir B vigente.

* Demas méritos y circunstancias personales.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el momento de
presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al puesto al que se
aspira.

3.5.- Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Mancomunidad
dictara resolucion declarando la composicion del Tribunal y la fecha de constitucién.

4.2.- El Organo de Contratacién, dispondra de un mes de plazo desde la finalizacién de la
presentacion de solicitudes, como maximo, para aprobara la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tablon de
anuncios de la Mancomunidad y pagina web corporativa, sefialandose un plazo de DIEZ DiAS
HABILES para la subsanacién de errores.

4.3.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Organo de Contratacién dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas, y
procedera a la valoracion curricular.

4.4.- Una vez realizada la valoracién curricular, se hara publico en el Tablén de Anuncios de la
Mancomunidad y en la pagina Web, el listado provisional de seleccionados y reservas,
estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES para la presentacién de reclamaciones; en
caso de no existir reclamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional dando traslado al
Departamento de Personal a los efectos de formalizacién de los diferentes contratos; si, por el
contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el Tribunal Calificador, se
expondra en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

QUINTA. - TRIBUNAL

5.1.- El Tribunal de Seleccion estara formada por el presidente, secretario, con voz y voto, y 3
vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico, y los miembros deberan
poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a los
puestos convocados.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del que acttie como Presidente.

El Tribunal de Seleccién quedaréa facultada, para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

5.2.- El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucién de la Presidencia conforme a lo
estipulado en el articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Tal resolucién sera
publicada en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la
Janda, calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia.
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5.3.- Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion del proceso selectivo a que hace
referencia la base 6* de la presente convocatoria.

5.4.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la persona que ejerza la
Presidencia, Secretaria y de al menos de un vocal, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca el/a titular o bien su suplente.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas para
las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando
por tanto con voz, pero sin voto.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

5.7.- Las personas interesadas podran promover recusacién en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.8.- Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la valoracién
curricular y entrevista y para la publicacion de los resultados.

5.9.- El tribunal serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

5.10.- El/La Presidente/a del tribunal podra exigir a los/as miembros de la misma declaracién
expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
6.1. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

a) La seleccion constara de una fase: concurso.

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de la fase del proceso selectivo se
fijardn en las actas del tribunal que se expondran en el tablon de anuncios y se
dispondra de un plazo de tres dias habiles para la formulacion de las reclamaciones
que se estimen oportunas, contados desde el dia siguiente de su publicacién en el
tablon de anuncios y pagina web.

c) En el caso de optar a uno o varios puestos se dirigird una unica solicitud (Anexo I)
y tantos Autobaremacién (Anexo II) como puestos a postular.

6.2. Méritos profesionales.

UNION EUROPEA
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MERITOS PROFESIONALES PUNTOS/MES

Por los servicios prestados en Administraciones Publicas por cada mes

L ; . 0,10
completo de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar g

Por los servicios prestados en empresas privadas por cada mes completo de

L : . 0,05
experiencia relacionada con las funciones a desarrollar
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En el caso de Docentes/Tutores hay una experiencia minima sin la cual no se puede optar al
puesto de trabajo, siendo ésta no baremable.

6.3. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y PUNTOS
JORNADAS

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias. 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias. 0,15
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias. 0,20
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias. 0,25
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 0,50
Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) 1,00

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuaciéon minima
a que se refiere la anterior escala.

b) Por la participacién como Director/a, Coordinador/a o Ponente.

La participacion en una misma actividad docente como Director/a o
Coordinador/a y como Ponente en varias materias solo sera objeto de una 0,10
Unica puntuacion.

¢) Los titulos oficiales

Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el puesto al
que se opta y distinto al exigido en la convocatoria.

Por cada titulo universitario de grado medio relacionado con el puesto al
que se opta y distinto al exigido en la convocatoria.

Los titulos oficiales se valoraran siempre que no sea el minimo exigido para el puesto al que se
opta y esté relacionado con el puesto de trabajo.

1,00

0,50

e Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valoraran siempre que su contenido guarde relacién directa con las funciones propias
del puesto al que se opta. Para este fin se tendrd como base de interpretacion la familia
profesional y area de conocimiento del puesto ofertado.

¢ En cualquier caso, se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas y
Entidades de Derecho Publico.

e Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valorardn siempre estén
homologados y/o tengan autorizacién administrativa para impartir formacion académica
u ocupacional.
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¢ Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y
sensibilizacion ambiental, hasta un maximo de 1,5 puntos.

e (Cuando la persona candidata presente mas de un curso con contenidos similares sé6lo se
valorara uno, el que sea mas favorable para la persona interesada.

6.4. Concluida la baremacién, se hara publico en el Tablén de Edictos de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de la Janda el listado provisional de seleccionados y reservas,
estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones; en caso de no
existir reclamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional; si, por el contrario, se
presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el Organo de Seleccién, se expondra en el
mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

6.5. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se resolvera:

1. Mejor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.

Mejor puntuacién obtenida en los méritos académicos.

3. Y si persiste el empate, sera por sorteo entre los candidatos que persistan
empatados.

N

SEPTIMA. - CONTRATACION. -
7.1. Concluido el proceso selectivo, el aspirante a la plaza de Técnico de Gesti6n y que haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos, serd contratado por esta Mancomunidad.

7.2. La Mancomunidad a medida que las necesidades de recursos humanos lo vayan
requiriendo, procedera a citar, fehacientemente a los aspirantes de cada accién formativa que se
precisen, por estricto orden de colocacion en las listas definitivas, debiendo el seleccionado
presentar los originales de toda la documentacidn acreditada para su verificacion.

7.3. En el momento en el que una persona candidata haya sido seleccionada para la imparticién
de un itinerario y aceptara el llamamiento, pasard a ocupar automaticamente el tltimo lugar de
candidatos reservas en los demas listados en los que figurase.

7.4. La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda no esta obligada a formalizar
contrataciéon de aquel docente del itinerario formativo que no tengan suficiente nimero de
alumnos /as demandantes para su imparticién.

OCTAVA. - BASE FINAL.

Contra las presentes bases y convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la
Janda, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.
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Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO
“DIPUEMPLEA FORMACION”, EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL, COFINANCIADO EN UN 91,89% POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO Y UN 8,11% POR EL IEDT DE LA DIPUTACION, DE
ACUERDO CON EL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIO ECONOMICO (IEDT) DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE

DIMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

DNI TELEFONO MOVIL | CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

[] Que redne todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada por la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el proceso de
seleccion para la plaza de TECNICO DE GESTION.

|:| Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada por la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el proceso de
seleccion para la plaza de DOCENTE7TUTOR en la accién formativa de (marcar la acciéon

formativa y/o Médulos formatives para el que se presenta):

I:lTrabajos Forestales y Aprovechamiento de Recursos Naturales a impartir en Alcalé de
los Gazules:

Docente/Tutor para impartir la materia especifica de la accién formativa (200
horas)

Docente/Tutor para impartir la materia especifica de autoempleo/creacién de
empresas (100 horas)

I:I Gestion de Destinos Turisticos a impartir en Benalup- Casas Viejas:

Docente/Tutor para impartir la materia especifica de la accién formativa (200
horas)
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Docente/Tutor para impartir la materia especifica de autoempleo/creacion de
empresas (100 horas)

|:| Gestion Comercial, de Alojamiento y Hosteleria a impartir en Paterna de Rivera:

Docente/Tutor para impartir la materia especifica de la accién formativa (200
horas)

Docente/Tutor para impartir la materia especifica de autoempleo/creacion de
empresas (100 horas)

I:I Produccién Agroalimentaria a impartir en San José del Valle:

Docente/Tutor para impartir la materia especifica de la accién formativa (200
horas)

Docente/Tutor para impartir la materia especifica de autoempleo/creacién de
empresas (100 horas)

SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccion para acceder a la plaza de
............................................................... , con arreglo a las Bases de la Convocatoria.

En Medina Sidonia a....... de..oovviiiiiiiiinn, de 2021.

A/A SRA.PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA tratamos la informacién que nos facilita
con el fin de mantenerle informado de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra
organizacion. Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacién de un puesto de trabajo o hasta que Ud. ejerza
su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a terceros. Usted tiene derecho a obtener informacién sobre si en
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus datos personales, por lo
que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de datos y oposicién y limitacién a su
tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12.
Medina-Sidonia Cédiz 11170 Espafia o en la direccién de correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando
copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccién plena en
el ejercicio de sus derechos, podrd presentar una reclamacién ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos
efectos a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.
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EI FSE invierte en tu futuro

ANEXO 11

AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO “DIPUEMPLEA FORMACION”, EN EL
CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL,
COFINANCIADO EN UN 91,89% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y UN 8,11%
POR EL IEDT DE LA DIPUTACION, DE ACUERDO CON EL CONVENIO DE
COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIO ECONOMICO (IEDT) DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA
JANDA.

D/Diia. , con

DNI/NIE

PUESTO:

FORMACION

TOTAL PUNTOS FORMACION: ....cccucietuuneernneeennnneennnnnns

UNION EUROPEA

EDT \J &
e G Dipuemplea - s o £ s
Socioecon ) y Tecnolog

NOMBRE DEL CURSO | FECHA DE ENTIDAD N° PUNTOS
REALIZACION HORAS

EXPERIENCIA

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA: .....cccciveiiueiineinnennnnnn

CATEGORIA CONTRATO ENTIDAD N° PUNTOS
DE........ MESES
HASTA
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UNION EUROPEA

EDT Q "

nstituto pleo y Desarrolk Fondo Social Europeo
e K Dipuemplea - o v
Y0CI0eCoNOmMICO y lecnologice

EI FSE invierte en tu futuro

ENeeiiiiiiiiiiieieeeees @ ceveeennee.. de...............2021
Firma,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA tratamos la informacién que nos facilita
con el fin de mantenerle informado de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra
organizacion. Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacién de un puesto de trabajo o hasta que Ud. ejerza
su derecho de supresion. Los datos no se cederan a terceros. Usted tiene derecho a obtener informacién sobre si en
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus datos personales, por lo
que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de datos y oposicién y limitacién a su
tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12.
Medina-Sidonia Cédiz 11170 Espaiia o en la direccién de correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando
copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccién plena en
el ejercicio de sus derechos, podrd presentar una reclamacién ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos
efectos a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.
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